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1. PRESENTACIO DE L’ASSOCIACIO
EMPRESARIAL DE LA INICIATIVA
SOCIAL DE CATALUNYA (AEISC)

En el procés de construccid6 de la nova Europa, el model social es
presenta clarament com [I'Unica senyal d’identitat dels ciutadans
europeus. En aquest context, la Iniciativa Social esdevé sens dubte una
féormula i una alternativa clara per mantenir aquest model social, en
funcié de les noves necessitats i demandes socials que apareixen en
relacié als canvis culturals, econdomics i demografics de I'actual societat
occidental.

Es per aquesta importancia que dia a dia esta prenent la Iniciativa Social,
i pel fet que malgrat aix0 es tracti encara d'un sector feble i poc
consolidat, a causa principalment de la propia atomitzacié del sector, que
en ocasions fins i tot provoca situacions de competéncia entre entitats
totes elles d’iniciativa social perd que treballen en ambits diferents, que
un grup d’entitats d’iniciativa social varem decidir constituir aquesta
Associacié Empresarial de la Iniciativa Social de Catalunya amb la
voluntat de consolidar-la com a patronal del sector.

Aquesta estructuracié és la legalment valida en l'actualitat per tal de
defensar els interessos comuns d’aquestes entitats, dels seus
professionals i dels seus usuaris actuals.

L’Associacio Empresarial de la Iniciativa Social de Catalunya, constituida
el febrer de 1997, esta legalment registrada a Barcelona a I'’empara de la
Llei 19/1977 d’1 d’abril d’associacio sindical, i el Reial Decret 873/1977 de
22 d’abril, sobre diposit dels Estatuts de les organitzacions constituides a
I'empara de dita llei.

L’Associacié es crea amb unes linies de treball prioritaries ja establertes i
que han de garantir la consecucié dels objectius marcats. Les fites de
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I’AEISC es centren en cohesionar el sector, en la defensa dels drets amb
el foment i la reivindicacié del manteniment de I'Estat del Benestar, i en
assegurar el futur i el desenvolupament del sector.

Aquesta associacid, integra i acull entorn a 300 entitats privades sense
anim de lucre, que proveeixen professionalment de serveis d’atencid a les
persones des d’una voluntat expressa no mercantil a Catalunya i que, de
manera voluntaria, sol-licitin la seva afiliacio.

A l'any 2006 aquestes entitats aplegaven 13.400 treballadors/es i a I'any
2008 dites entitats apleguen 21.412 treballadors/es legal i
documentalment acreditats, per tant hi ha hagut un increment del
59,79 % en el nombre de treballadors/es.

Evolucio Treballadors Entitats AEISC

21412

13400
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L’any 2008 ha suposat per 'AEISC un periode per evidenciar la capacitat del
sector en el treball per enfortir les nostres estructures, generar coneixement i
contribuir en el debat per avancar en la construccio d’'un marc propi del tercer
sector social a Catalunya i Espanya.

El temps esta donant la ra6 a aquelles organitzacions que, com I'AEISC, es
comprometen en un dialeg estable, sense estridencies, i que es consoliden
integrant diferents punts de vista amb un objectiu comua: la qualitat dels
serveis en el sector de I'accio social i des d’una manera de fer propia, la
iniciativa social.

La participacido és una de les eines que ens hem dotat per incloure les
diferents sensibilitats que té el sector. Hem atés els diferents fronts oberts
gracies a la implicacié dels socis, als quals volem agrair la dedicacio i fer un
reconeixement de la tasca desenvolupada en:

e el 1r Conveni col.lectiu de treball de Catalunya d’accié social amb infants,
joves, familia id’altres en situacié de risc;

e les negociacions del 2n Conveni col.lectiu del sector del lleure educatiu i
sociocultural de Catalunya, que ha acabat amb la signatura de I'aquest;

e les converses per definir l'estructuracio de la atencié domiciliaria a
Catalunya i

e latenci6 al procés judicial que el sector ha mantigut sobre I'aventura d’'una
patronal espanyola que no ha demostrat la seva legitimitat per signar un
conveni d’accié social que afectés a totes els empreses d’Espanya, tot
liderant el dialeg entre patronals i sindicats per encetar converses per
avancar en el conflicte obert arran de la seva publicacio.

La realitzacido de la la Jornada sobre relacions laborals en el Tercer Sector
Social ha permés la preséncia de I'AEISC en I'espai public i en els mitjans
de comunicaci6. Ha representat el coloféo del treball que s’ha fet entre
bambolines al llarg de I'any sobre la visi6 de com hem de construir el marc
de relacions laborals en el sector a Catalunya i que hem compartit amb el
Departament de Treball, els sindicats i les altres patronals del sector. El
reconeixement del paper que esta jugant la nostra patronal s’ha manifestat en
la invitaci6 a d’altres forums on es parlava de les politiques de recursos
humans.

La decisi6é de dotar-nos d’'una estructura de direccio i secretaria ens ha permés
fer front a molts dels reptes que ens hem proposat arrel de la reflexio
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estrategica: la interlocucio politica i social, la representacio patronal i el
dialeg social amb els altres actors sobre les condicions que han de gaudir
els professionals de les entitats que operen en el nostre sector.

La nostra historia ha estat marcada per una evolucié continua. Hem integrat les
demandes de les nostres entitats, canviant les nostres prioritats, ajustant-les a
les necessitats dels nostres temps. Aquesta adaptacié constant és fruit dels
nostres temps, de la realitat liquida de la nostra societat que viu temps
d’incertesa. Ara el nostre repte de futur és la construccié6 d'una plataforma
patronal a Catalunya del Tercer Sector Social solida, que cerqui la
coheréncia entre els diferents ambits regulats i amb un posicionament
estrategic que faci de les nostres organitzacions les meés aptes per respondre a
les necessitats de les persones a les quals adrecen la seva actuacio.

L’AEISC continuara compromesa amb el sector d’accié social i per representar
les seves veus. Tot i el molt que hem contribuit en la transformacié del marc
laboral en el sector, continuarem treballant com el primer dia tot repetint que
tot esta per fer i tot és possible.

Xavier Puig
President de 'AEISC
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2. SOCIS

Al 2008 el llistat de socis que formen part de I’'AEISC sén:

- Associaci6 Asteroide B-612

- Associacio Atalanta

- Associaci6 Esport 3

- Associacio per a la Promoci6 i la Insercié Professional (APIP)

- Cae, Formaci6 i serveis socioculturals

- Caritas Diocesana de Barcelona

- Creu Roja

- Drecera, sccl

- Entitats Catalanes d’Acci6 Social (ECAS)

- Federaci6 d’Entitats amb Pisos Assistits (FEPA)

- Federacio d’Entitats d’Atenci6 i d’Educacio a la Infancia i a
I’Adolescéncia (FEDAIA)

- Federaci6 de Cooperatives de Treball de Catalunya

- Fundaci6 Catalana de I'Esplai

- Fundaci6 Escolta Josep Carol

- Fundacié Mercé Fontanilles

- Fundaci6 Pere Tarrés

- Moviment Laic i Progressista

Baixes de socis:

- Institut de Treball Social i Serveis Socials (INTRESS)
- Associacio Aser.
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3. JUNTA DIRECTIVA

La Junta directiva de I'AEISC durant el 2008 ha estat composada per:
President:

Xavier Puig

Entitats Catalanes d’Acci6 Social

Vicepresidenta:

Inés Giralt
Moviment Laic i Progressista

Secretari:

Ramon Terrassa

Fundaci6é Pere Tarrés
Tresorer:

Fundacié Catalana de I'Esplai
Vocals:

Domeénec Domeénech
Fundacié Mercé Fontanilles

Ana Sanchez
Carites Diocesana de Barcelona

Pere Pardo
Creu Roja

Clara Puigventds substituida per Joan Segarra
Federacio de Cooperatives de Treball de Catalunya

Ricard Calvo

Federaci6 d’Entitats d’Atencié i d’Educacié a la Infancia i a
I’Adolescéncia (FEDAIA)
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- Xema Gil

Responsable de la Comissié de Lleure Educatiu i Sociocultural

- Ricard Calvo

Responsable de la Comissioé de Infancia, Joventut i Familia en situacio de
risc Social

- Ester Garcia

Responsable de la Comissié de Formacié

- Ignacio Gonzalez

Responsable de la Comissié de Servei Assisténcia Domiciliaria
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5. VALORACIO PLA DE TREBALL 2008

5.1 TREBALL COMISSIONS

5.1.1. Comissio6 de Lleure Educatiu i Sociocultural

La Comissi6 de Lleure Educatiu i Sociocultural esta integrada per:

- CAE, Formacio i Serveis Socioculturals

- Associacio Esport 3

- FCE (Fundacio Catalana de I'Esplai)

-  FCTC (Federaci6 de Cooperatives de Treball de Catalunya)
- FEJC (Fundaci6 Escolta Josep Carol)

- FPT (Fundaci6 Pere Tarrés)

- MLP (Moviment Laic i Progressista)

Els fets més destacats duts a terme des de la Comissié han estat:

Durant I'any 2008 s’ha dut a terme per part de la Comissié i molt
particularment de la Comissio reduida negociadora de conveni, les diverses
reunions amb patronals i sindicats per la negociacié del Il Conveni Col-lectiu
del Sector del Lleure Educatiu i Sociocultural.

Ha estat una negociacié de més d’'un any amb moments d’alts i baixos, tant
pel que fa referéncia a la part social com a la part patronal, que va culminar
I’'11 de desembre al subscriure’s el pre-acord del Il Conveni Col-lectiu del
Sector del Lleure Educatiu i Sociocultural. La signatura del Il Conveni
Col-lectiu del Sector del Lleure Educatiu i Sociocultural, finalment es va
produir el 19 de desembre.
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5.1.2. Comissio6 d’Infancia, Joventut i Familia en Risc
Social

La Comissi6 d’'Infancia de I’AEISC esta integrada per:

- ECAS (Entitats Catalanes d’Acci6 Social)

-  FCTC (Federacio de Cooperatives de Treball de Catalunya)

- FEDAIA (Federaci6é d’Entitats d’Atencio i d’Educaci6 a la Infancia i a
I’Adolescéncia)

- FEPA (Federaci6 d’Entitats amb Pisos Assistits)

Conveni d’Infancia, Joventut i Familia en Risc Social

La signatura del “I Conveni de Catalunya d’Accié Social amb Infants, Joves,
Familia i d'altres en situaci6 de Risc” per part de la nostra Patronal,
juntament amb els sindicats de CCOO i UGT, van tenir lloc oficialment el dia
24 de desembre de 2007 i, tot i que no va ser fins al dia 14 de gener de
2008 quan es va signar per part d’'UGT incorporant algunes petites
modificacions.

Aquest Conveni és d’aplicacio a tot el territori de la Comunitat Autonoma de
Catalunya, i pel seu ambit funcional, quedaran afectades, independentment
de la titularitat del servei, totes les entitats i empreses que prestin activitats
d’acci6 social amb infants, joves, families i d’altres en situacio de risc.

Coincidint amb aquest es va produir un canvi en la persona que exercia la
coordinacié de la comissio.

Per poder arribar a la signatura d’aquest conveni s’ha produit al llarg del
temps alguns fets a destacar i tenir en compte, com el fet que durant el
mes de febrer de 2008 es va constituir la taula paritaria del conveni
d’'infancia. S’han realitzat durant I’'any 6 reunions de la Comissid.

El dia 7 de marc¢ es va celebrar una reunid per incloure esmenes al conveni i
a data 19 de mar¢ de 2008 es publica al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, sent el codi del conveni el niumero 7902575.

El dia 2 de juny de 2008 des de I’AEISC es va enviar un correu electronic a

les Administracions Pudbliques comunicant la publicacié del conveni i
posteriorment el dia 15 de juliol es va realitzar una roda de premsa a la seu
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de I’AEISC per fer la seva presentacid i a la que també van assistir els
sindicats d’'UGT i CCOO. Com a medis de comunicacié van assistir RNE,
Onda Cero, Europa Press i Urbe TV.

El 29 de setembre es va fer una presentacié del conveni a la Consellera del
Departament d’Accié Social i Ciutadania de la Generalitat de Catalunya, la
Sra. Carme Capdevila, amb assisténcia també dels sindicats signants, UGT i
CCOO.

Al desembre es va fer una taula rodona dins les jornades de I’AEISC sobre
relacions laborals en la que es va tractar sobre la aplicacio del conveni.

5.1.3. Comissi6 de Formacio

La Comissio de formacié de I’AEISC s’ha reunit habitualment un cop al mes,
en sessions de treball entre dues i tres hores, per fer seguiment dels temes
vinculats amb la formacié promoguda per I’AEISC i impulsar millores
vinculades amb els temes formatius.

Assistents habituals a la Comissio:

Representants de Drecera, Fundacié Catalana de I'Esplai, MLP, Ceps
(Associaci6 per a la Creaci6é d’Estudis i Projectes Socials), Fundacio Pere

Tarrés, Aposta i la direcci6 de I'AEISC.

Els principals temes abordats el 2008 per la Comissi6é de formacié han
estat:

-Sol-licitud, desenvolupament i seguiment de dos Contractes Programa Catala
amb el Consorci de la Formaci6é Continuada de la Generalitat de Catalunya,
incloent reunions de treball i seguiment amb els técnics del Consorci.

-Sol-licitud, desenvolupament i seguiment del Conveni Programa Estatal amb
la Fundacion Tripartita, amb treball també amb técnics d’aquesta entitat.

-Tancament de plans de formaci6é anteriors a partir de propostes de
liguidacié rebudes.
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-Reunions amb Foment del Treball per comunicar la situacio i les
necessitats del sector intentant trobar vies de col-laboracio.

-Hem rebut la sol-licitud de participar de la Comissio i de la imparticié de
formaci6 de la Fundacié Josep Carol.

Resum dels contractes programa gestionats el 2008:

CONTRACTE PROGRAMA 2007

CONTRACTE PROGRAMA 2008

CONVENI PROGRAMA 2007 (gestionat per I'’AEISS)
CONVENI PROGRAMA 2007 (prorroga 2008)

A les reunions mantingudes per la Comissié de formacié (10 durant tot el
any) s’ha pogut fer seguiment dels plans que estaven desenvolupant-se aixi
com de consens en els criteris a partir dels requisits de les sol-licituds per
poder-les portar a terme.
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5.1.4. Comissi6 de SAD

La Comissi6 de SAD esta integrada per:

- FCTC (Federacio de Cooperatives de Treball de Catalunya)
- ABD

L’activitat principal de la Comissié durant I'any 2008 ha estat treballar en la
denuncia o prorroga del Conveni Col-lectiu de Treballadors Familiars de
Catalunya que estava vigent fins el 31 de desembre.

L’escenari en el que s’ha treballat era complex i confés, a la vegada tant a
nivell estatal como a nivell autonomic, s’han constituit taules negociadores
del Conveni de Dependéncia que incloia entre els seus ambits funcionals el
servei d’atencié domiciliaria, sense que I'AEISC tingués representacié en
aquestes taules negociadores, que entraven en col-lisi6 amb el conveni
laboral vigent a Catalunya.

Després de diferents reunions internes fallides de la Comissio, i la ronda de
contactes amb els sindicats firmants del conveni, s’ha acordat fer us de la
clausula de prorroga tacita del conveni per a I'any 2009.

A I'efecte i durant el mes de desembre, s’ha constituit la comissié paritaria,
que ha definit les seves regles de funcionament, i esta convocada una
propera reunié a la primera quinzena de desembre per a determinar les
condicions de la prorroga del conveni prorrogat per a I'any 2009.
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5.1.5. Comissi6 de Bressol

S’inicien reunions exploratories per a valorar la futura constitucié6 d’'una
Comissio que treballi tot alld relacionat amb aquest ambit d’actuacio

5.2 Conveni Estatal d’Accido i Intervenci® Social

La impugnacio en data de 19 d’abril de 2007 del l1er Conveni Marc Estatal
d’Accid i Intervencié Social, signat entre AESAP - CCOO i UGT, ha estat el
fet més destacable de I'any 2007.

Durant el 2008, s’ha estat a I'espera del judici que s’havia de celebrar a la
Audiencia Nacional, a la sala del social. Mentrestant, s’ha mantingut
relacions amb la patronal OEIS, formada per organitzacions del sector
pertanyents a la Plataforma de ONG d’Acci6é Social. Hem pogut compartir la
Visio que tenim sobre la regulacio laboral en el Tercer Sector.

La vista es va celebrar el di al7 de desembre i la sentencia s’ha fallat a
gener del 2009, declarant nul el Conveni Estatal.

Abans de I'estiu, es van obrir converses amb UGT per iniciar el dialeg que
portés a encetar el diadleg sobre les relacions laborals en el sector de I’Acci6
Social. Compartim la visié de tenir un marc que estableixi unes regles en el
sector, perdo no tenim la mateixa visié sobre la estratégia a seguir. Ens
emplacem a parlar conjuntament sindicats i patronals. Posposem el dialeg
fins que la part patronal hagi fet un cert procés.

Després de I'estiu, s’han celebrat reunions per la part patronal per acordar
criteris minims davant d’una possible negociacié amb els sindicats.

S’han celebrat dues reunions entre sindicats i patronals en les que hem
posat sobre la taula les visions sobre el contingut de la negociacio i el
sistema d’acreditaci6é. Es preveu continuar amb les converses durant el
2009 amb la finalitat d’obrir un procés negociador.
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L’altra mesa de negociacié que estava oberta, la de Protecci6 a la Infancia i
Justicia Juvenil, va cessar la seva activitat durant el 2008, en vistes a la
senténcia de I’Audiencia de l'altre conveni i per evitar passar per la mateixa
situacié d’'impugnacions. La visi6 de la nostra patronal estatal no coincidia
amb la de la resta de patronals d’infancia sentades a la mesa, que volia
negociar un conveni laboral que regulava exhaustivament les condicions,
deixant poc recorregut a les negociacions des dels territoris.

Es va mantenir la informacié dels associats a través de diverses
comunicacions via mail i de les Juntes Directives.

Ens hem comunicat amb entitats d’altres territoris per animar el procés de
configurar patronal en d’altres Comunitat Autonomes. A més, se’ls ha
mantingut informats del procés de la impugnacié del Conveni d’Accidé Social
estatal.

D’altre banda, s’ha procedit a la modificacié d’estatuts de ’AEEISSS amb
data 16/11/2008, a efectes d’actualitzar els mateixos a la realitat actual de
I’organitzacio.

6. ACTIVITAT DE LA JUNTA DIRECTIVA
DURANT EL 2008

6.1 REUNIONS DE LA JUNTA

La Junta Directiva s’ha reunit en 10 ocasions durant I’'any 2008.

Els temes treballats a les reunions de la Junta Directiva han estat
condicionats en algunes ocasions per les circumstancies del moment i per les
propostes de treball del Pla Estratégic vigent i del Pla d’acci6 per al 2008.
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7. OBJECTIUS, PLA D’ACCIO RESULTATS
ASSOLITS 1 ACCIONS REALITZADES EN
EL 2008

7.1. PLA D'AcCC10 2008

Veure quadre annex
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PLA DDACCIO 2 00sS

TEMPORALITACIO ACCIo RESPOMSABLE
Idertificar interlocutors amb els

INDICADOR
Reunic amb Consellera

Junta Directiva,

Sempre ( 1r semestre) Sindicats, Administracio, e R S Departament Accio Social i
ForERT Ciutadania
Reuni& Departament Relacions
Junta Directiva, Laborals amb Montserrat Segura
Comissions | Direccio ( Sotdirectora Gral relac.
Laborals) | Angels Cuadrado
Junta Directiva, Reunic amb UGT
Comissions i Direccio
2unEs Blreclve, Reunic amb UGT
Comissions i Direccic
Junta Directiva, Reunid amb UST
Comissions i Direccio
Peunic amb UGT
- .
Reunic amb UGT
I Reunic amb UGT
PTG Reunid amb Consellera
. Drepar Larnenl Accid Social i
Comissions | Direccio
Ciutadania
JuniEs) CiFeeile), Identificar interlocutor FOMERNT
Comissions i Direccio
JuniEs) CiFeeile), Identificar interlocutor COOO
Comissions i Direccio
JuEs Bireed@ive, ldentificar Interlocutor o0
S Comissions | Direccio
Junta Directva, Identificar interlocutor CCOO
Comissions | Direccio
Junta Directiva, | Identificar interlocutor CCOO
Comissions | Direccio
Mounic amb Scorctari General do
Junta Directiva, CCOO a Catalunya /o amb
Comissions | DirecciS Secretari d'/ocid Sindical i
Politica Sectorial
O ila Dhirecliva, Roeurio amb Sceaalari Gerer al de
Comissions i Direccio FOMEMT
Ounta Directivea, Fewnie amb Consallera
Comissions i Direccio Departament Treball
MNounic amb Dircctor
Junta Directiva, Departament de Relacicons
Comissions | Direccid Laborals | assumptes socials de
Forment
S Sirectie, Reunid amb Secretari ifo
_ vicesecretari general d'UGT a
Comissions 0 Direccis
Catalunya
Ounta Directiva,
Comissions i Direccio
O Lo Drirecliva,
' Comissions i Direccio
Junta O criva, FPeunicns amb COCAD 0 d'altres
Comissions i Direccio patronals del sector
JunEs BiresE@ive, Confederacid Patronals
Comissions i Direccio
Elaboracia de quadre de
Direccic representativitat de les principals
patronals
Acabat a desembre Reunions amb entitats sGcies . Reslitzacio d'una reunio amb
ey SR Direccic cada una de les entitats socies
de I'saEIlsSC
Elaboracic Base de Dades
Administracions (Ajuntaments,
Direccic Federacia de Municipis,
Dipulacio) per o doriar o
congixer els conwvenis
Cormissis Infancia,
Jowentut i Familia i Publicacié conweni infancia
Drircccis
Comissio Infancia,
Jowentut i Familia i Mail difussic publicacid conueni
Direccic
Comissio nfancia,
Jowventut i Familia i Publicadia propia conweni infancia
Direccic
TComissio Infancia,
Jowentut i Familia i
Direccic
TComissio Infancia,
dowventutr Famiha
Direccic
Comissic SAD
Comissic SAD Reunia Assesor Legal Conwveni
8 Comissic SAD
Comissic SAD Reunia Assesor Legal Conwveni

Comissid SaD

Comissio Sl

Comissid SaD

Comissid Lleure

Comissid Lleure

Comissid Lleure

Comissid Lleure

Comissid Lleure

Comissid Lleure

Comissid Lleure
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Wersid 1.0 Setembre
2008

Redaccid d'un argumentari
comu pels socis de 'AEISC

Direccid

Finals de 2008

Conveni Lleurs, Negociacid i
signatura

Comissid Lleurs i
Direccio

Junta Directiva,
Comissions i Direccid

abr-0s

Identificar altres patronals dels
sector i fer reunions amb elles

Direccid | Presidéncia

maig-juny 2008

Realitzar Jornada Treball interna
per consensuar discurs com a
patronal

Junta Directiva,
Comissions i Direccid

Julicl 2008

Fealitzar una Base de Dades
acreditada del nimero
d'Entitats i treballadors que
representa 'AEISC

Direccid

Direccid

octubre-novembre

Organitzar una Jornada
DOSICIOHameﬂt i discurs marc

Junta Directiva,

=008 laboral al Sector Sodial de Comissions i Direccio
Catalunya
Finalitzat a desembre ..
008 Cireccio
Millorar la informacio de la web
Acabat & desembre Reunions amb entitats socies Direccio

2008

de AEISC

Finalitzat a desembre
2008

Fer reunions reflexid i realitzacia
nou pla estratégic

Junta Directiva i
Direccic

Junta Directiva i
Direccid

Junta Directiva i
Direccid

Finals de 2008

Presentacid Conwveni Infancia

Junta Directiva i
Direccid

Direccid

Direccid

Setembre-desembre

Establir protocol de
procediment de dendncia i

Junta Directiva,

2008 difondre'l entre els associats en | Comissions i Direccio
la seva versio 1.0
oct-08 - Direccio
Trobar referents sindicals per
recolzar les dendncies
Direccio

Junta Directiva,
Comissions i Direccid

Junta Directiva,
Comissions i Direccio

Junta Directiva,
Comissions i Direccio

Tardeor 2008

Treballar per a la definicid i
creacid d'un espai propi del
sector en la formacid continua

Comissio
formacia/Direccio

Assemblea General Ordinaria

Formacio

Associacio Empresarial
de la Iniciativa so
de Catalunya

Argumentari Entitats Socies
AEISC versic 1.0

Signatura i publicacid oficial
conveni lleure

Identificacio i Elaboracid d'un
quadre de les Patronals mes
representatives del sector sodial
a Catalunya (lucratives i no
lucratives)

Fealitzacid Jornada interna de
treball

Fecollir els Certificats,
Documents d'adhesid | TC per a
elaborar una base de dades de

representativitat de 'AEISC

Sol licitud de dades entitats
socies

Realitzacid d'una Jornada
Extermna de relacions laborals al
sector

Millarar i actualitzar la informacia
de la web guinzenalment

Realitzacid d'una reunid amb
cada una de les entitats socies
de I'AEISC

Reunid Consellera de
Treball/Patronals/Sindicats

Elaboracia d'un document que
reculli la missid, visid i valors {full
de ruta).

Presentacic Conwveni Infancia i I
Jornada Relacions Laborals del
Tercer Sector

Actualitzacié de la
documentacié legal i fiscal:
Renowvacid 1D de I'AEISC;
Sol.licitud duplicat estatuts
(estraviats)

Actualitzacio de la
documentacié legal i fiscal:
Renowvacié JD de ' AEEISSS.
Modificacidn Estatutos de
I'AEEISSS

Elaboracic d'un Protocol de
dendncia de convenis
incomplerts, en la seva versio
1.0

Creacid base dades
d'interlocutors amb els Sindicats
per a la impugnacia de
processos de contractacid

Realitzada 1 per mes a excepdio
del Jun

Comissic
formacio/Direccia

Estar al cas de les estructures Formacio
de I'administracid, decidir les Comissid
Abans dels plans T o o .
estratégies prévies Concretar formacié/Direccio
representants de 'AEISC
Comissic Formacio
formacio/Direccid
Formacic| Mombre daccions formatives:

Desembre 2008

Estudiar necessitats i fer
propostes

Comissic
formacio/Direccio

30 Mombre de cursos: 41
Mombre de participants: 600
MNombre d'entitats: 61
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7.2. RESULTATS ASSOLITS 1 ACCIONS
REALITZADES EN EL 2008

Objectiu 1 — Identificar interlocutors amb els Sindicats, Administracio,

FOMENT
2008
Resultats Assolits | Accions Realitzades
1.1. Reunions amb les - Reunions amb la Conselleria d’Accid
CONSELLERIES Social i Ciutadania:

o0 Hble. Consellera Sra.
Carme Capdevila.

0 Secretaria d’Infanciai
Adolescéncia, Sra. Imma
Pérez.

-  Reunié amb la Conselleria de
Treball:

o0 Hble. Consellera Sra Mar
Serna.

0 Subdirectora General de
Relacions Laborals, Sra.
Montserrat Segura.

0 Responsable de
Negociacié Col-lectiva,
Sra. Angels Cuadrado.

1.2. Reunié amb el CONSORCI |- Reunié amb el Cap d’Unitat de
PER A LA FORMACIO Demanda del Consorci per a la
CONTINUA formacioé continua Sr. Robert

Ramos.
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1.3. Identificacié d’interlocutors |- S’ha enviat carta a FOMENT dirigida

amb FOMENT del Treball al Sr. Joan Pujol Secretari General,
per sol-licitar ocupar un dels llocs que
té foment de Treball i ser
representants de Foment en aquest
Consell.

- Reunions amb Foment del Treball:

o Director del Departament de
relacions laborals i
assumptes socials, Sr. Javier
Ibars.

o Directora del Departament
d’Accié Empresarial, Sra. M2
Dolors Giner.

1.4. ldentificacié d’interlocutors |- S’ha enviat carta al Secretari

amb els SINDICATS General CCOO al Sr. Joan
Coscubiela per sol-licitar una reunio
per poder plantejar actuacions i
establir un nou marc relacional entre
totes dues organitzacions.

CCOO -  Reunions amb:

0 Sr. Simon Rosado, Secretari
d’Accid Sindical i Politica
Sectorial.

o0 Sr. Salvador Lara, Secretari
de Serveis Publics i Atencio
a les Persones-FSAP.

0 Sr. Cristofol Ortala, Secretari
de Politica Sindical de la
Federacié d’Ensenyament.
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o Sr. Félix M. Belzunce,
Coordinador Area d’Acci6
Sindical. FSAP CCOO
Catalunya.

UGT - Reunions amb:

o Frederic Monell, Vicesecretari
General.

o Carlos Villalante, Secretari de
Politica Sindical FSP-
Catalunya

0 Pepa Sanchez, Responsable
de I’Area de Politica
Sindical.

o0 Josep Montoya, Secretari de
Coordinacio Sectorial.

o0 Montserrat Rubert, Secretaria
de Politica Sindical de la
Federacié d’Ensenyament.

uUsocC -  Reunions amb:

0 Juan Antonio Lopez, Secretari
d’Acci6 Sindical.
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Objectiu 2 — Seguiment Comissié Infancia Joventut i Familia

2008
Resultats Assolits | Accions Realitzades
2.1 SEGUIMENT DE CONVENI - Publicacié al DOGC el conveni d’Acci6
Comissi6 Infancia Joventut i Social amb Infants, Joves, Families i
Familia. d’altres en situacioé de Risc.

- S’ha fet difusi6 de la publicacio6 del
conveni a les seguents
Administracions:

Ajuntaments.

Consells Comarcals.
Diputacions.

Generalitat de Catalunya:

O O 0O

a. Federacié Municipis de
Catalunya, Departament
d'accio social i ciutadania.

b. Departament de cultura i
mitjans de comunicacio.

c. Departament de la
Presidéncia.

d. Departament de la
Vicepresidéncia.

e. Departament d'educacio.

- S’ha realitzat la publicaci6 propia
AEISC del conveni.

- S’han mantingut 8 reunions amb la
paritaria.
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Objectiu 3 — Seguiment Comissié SAD

2008
Resultats Assolits | Accions Realitzades

3.1 Reactivat el FUNCIONAMENT |- S’ha reactivat la Comissié de SAD

de la Comissié SAD amb el nomenament de Ihaki
Gonzélez com a representant de la
Comissio.

3.1 SEGUIMENT DE CONVENI - S’han mantingut diferents reunions

seguiment de la Comissio SAD amb I’assessor legal del conveni

per a analitzar com ha transcorregut
el darrer any de vida del conveni i per
a dibuixar una estratégia davant la
finalitzacié del mateix el 31 de
desembre.

- S’ha mantingut reunié amb ABD i
FCTC.

- S’han celebrat 5 reunions de la
Comissio.

- S’ha constituit la Comissio
Paritaria.
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Objectiu 4 — Seguiment Comissio Lleure. Negociacio i signatura

2008
Resultats Assolits | Accions Realitzades
4.1 NEGOCIACIO i SIGNATURA |- S’han realitzat 2 reunions internes
de CONVENI Lleure per la creaci6 d’'una proposta de

plataforma empresarial.

- S’ha realitzat 5 reunions amb les
patronals ACELLEC i ACCAC.

- S’han realitzat 2 reunions amb
sindicats.

- S’han realitzat diferents reunions de
negociacié del conveni.

- S’ha fet el seguiment i informacié
sobre la mobilitzacio.

- relativa a la no signatura del Conveni
del lleure

- S’ha fet una reunid interna de la
taula negociadora del lleure.

- S’ha constituit taula reduida per la
negociacio del conveni amb
patronals i sindicats aquesta s’ha
reunit en 4 ocasions.

- S’ha realitzat la signatura del pre-
acord del conveni.

- S’ha signat i registrat el conveni.
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4.2 Seguiment de les diferents
CONVOCATORIES DE VAGA que
afectaven a aquesta Comissio

4.3 SEGUIMENT de la Comissio

S’han realitzat, dos protocols
d’actuacio per a les entitats socies
que tinguessin treballadors/es que
fessin vaga o anessin a la
manifestacio

o vaga del 14 de febrer
0 Vaga del 13 de novembre

S’ha fet el seguiment i informacio
de la repercussid i incidéncia de
totes dues vagues.

S’ha fet reunié de la Comissio
Paritaria

| I—
/"”—

/

k\_//
Associacio Empre
de la Iniciativa

sarial

S0¢

de Catalunya
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\ Objectiu 5 — Identificar altres patronals del sector i fer reunions amb elles |

2008
Resultats Assolits | Accions Realitzades
5.1 IDENTIFICAR ALTRES - Recerca i elaboraci6é del document de
PATRONALS del sector. les Patronals més representatives del

sector social a Catalunya, tant
lucratives com no lucratives.

- Quadre de representativitat patronal
de I’AEISC vs altres patronals del ler i
2on sector.

5.2 REUNIONS amb les altres - Reunions amb les patronals seguents:
patronals.
Del Tercer Sector:
- CECAD
- UCCAP
- APPS
- CCPC
Del Sector Lucratiu
- UCH
- ACCAC
- ACELLEC

5.3 S’ha treballat amb les - S’han mantingut 6 reunions amb les
patronals del tercer sector per a la patronals del tercer sector i s’ha
construcci6é d’'una futura avancat en una visié patronal
CONFEDERACIO PATRONAL conjunta.

d’ambit Catala.
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Objectiu 6 — Realitzar Jornada Treball interna per consensuar discurs com a
patronal

2008
Resultats Assolits | Accions Realitzades

6.1 Realitzaciéo d’'un JORNADA DE |- S’ha realitzat una Jornada interna de
TREBALL INTERNA treball: Sessi6 de Reflexid
Estrategica.

- S’ha realitzat un Document intern
de Reflexi6 Estrategica, base per al
desenvolupament del futur pla
estratégic.
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Objectiu 7 — Realitzar Base de Dades acreditada de numero d’entitats i
treballadors que representa I’AEISC.

2008
Resultats Assolits | Accions Realitzades
7.1 Creacio d’'una BASE DE - S’ha realitzat una fitxa de recollida
DADES acreditada de numero de dades i un certificat
d’entitats i treballadors que d’acreditacio de les mateixes.

representa ’AEISC.

- S’han recollit certificats, documents
d’adhesio i TC’s de 21.412
treballadors/es.

- S’ha realitzat quadre de base de
dades de representativitat

7.2 Creaci6 d'una Base de Dades |- Sol-licitud, seguiment i recollida de
acreditada de niumero d’entitats i dades de:

treballadors que representa

’AEISC per AMBITS - Lleure

D’ACTUACIO.

- Escoles Bressol
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Objectiu 8 — Organitzar una Jornada de posicionament i discurs marc laboral
al Sector Social de Catalunya

2008

Resultats Assolits | Accions Realitzades
8.1 S’ha REALITZAT LA 1 - Assistencia de 133 persones
JORNADA DE RELACIONS
LABORALS DEL TERCER
SECTOR.
8.2 REPERCUSSIO EN ELS - Vilaweb / Europa Press: entrevista
MITJANS DE COMUNICACIO a Inés Giralt, Vicepresidenta i a
abans i després de la jornada Cristina Urbina Directora.

-  RAC1: entrevista telefonica a Xavier
Puig President.

- Catalunya Radio: Van difondre la
noticia als diferents informatius, amb
les declaracions de Inés Giralt i
Cristina Urbina

- El Prat Radio: entrevista telefonica a
Xavier Puig el endema de la Jornada.

- La Vanguardia: publicaci6 en el
Dominical. (annex PDF)

- Dossier Economic: Publicaci6 de les
entrevistes a Xavier Puig i Ricard
Calvo

-  Xarxa net Juridic i economic:
Difusi6 al seu butlleti setmanal.
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8.3 S’han realitzat directament - S’han identificat els ponents de les
les ACCIONS PREPARATORIES principals patronals (APPS i CECAD) i
JORNADA sindicats (CCOO,UGT, USOC) i

convidat a la Jornada.

- S’han identificat ponents de les
Administracions Montserrat Segura
del Departament de Treball, Izaskun
Angulo del la DGAIA, Carme
Capdevila. Departament d’Acci6 Social
i convidat a la Jornada.

- S’ha contactat amb I'advocat de
Garrigues, Fernando Casas i convidat
a la Jornada

- S’ha contactat amb la periodista de
La Vanguardia, Rosa Salvador i
convidat a la Jornada.

- S’ha contacta amb Secretaria de
Joventut per la cessio gratuita de

la Sala.

- S’ha creat tarjetd i PDF de la
Jornada

- S’ha creat full d’inscripcio de la
Jornada

- S’ha creat compte de correu
electronic especific per a la Jornada

8.4 S’han realitzat diferents - 1 Ploter informatiu de I’'AEISC
MATERIALS AMB L'IMATGE - 1 Ploter d’imatge corporativa
CORPORATIVA DE L’AEISC AEISC

- 1 Photo-Call

- Carpetes corporatives AEISC

- 1 Power Point amb d’imatge
corporativa AEISC

- 3 Cartrons ploma tamany A3 amb
el programa de la Jornada

- Disseny triangles ponents amb
d’imatge corporativa AEISC
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- Senyalitzacié amb d’imatge
corporativa AEISC
- Altres

Objectiu 9 — Millorar la informacié de la web

2008
Resultats Assolits | Accions Realitzades
9.1 MILLORA DE LA WEB de - S’ha realitzat una actualitzacio.
I'’AEISC quinzenal de noticies.

- S’ha penjat la Memoria 2007.

- S’ha penjat la Presentacio de
I’AEISC.

- S’han actualitzat les diferents
modificacions de Juntes
Directives.

- S’han actualitzat els canvis de
socis.

- S’han penjat tots els Convenis
signats per I’AEISC.

- S’ha redactat un document 10
preguntes claus sobre els 400 €.

- S’ha penjat el Calendari Oficial de
Festes Laborals per a 'any 2008.

- S’ha penjat la Publicacié de la nova
Llei Catalana d’Associacions.

- S’ha penjat la Publicaci6 de la nova
Llei Catalana de Fundacions.

- S’ha penjat tota la informaci6
relacionada amb la 1 Jornada de
Relacions Laborals del Tercer
Sector

- Etc...
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Objectiu 10 — Reunions amb entitats socies

2008
Resultats Assolits | Accions Realitzades

10.1 REUNIONS AMB ENTITATS |- S’han mantingut reunions amb gaire
SOCIES de I'AEISC be totes les entitats socies.

- Estan concertades reunions amb Creu
Roja i amb la Fundacio Pere Tarrés i
amb la resta d’entitats s’esta
mantenint diferents contactes.

10.2 INFORMACIONS AMB - S’han enviat una mitjana d’una
ENTITATS SOCIES de I’AEISC comunicacioé mensual a les entitats
socies amb novetats del sector,
connectades a la pagina web
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| Objectiu 11 — Redaccié d’'un argumentari comu pels socis de I'AEISC |

2008
Resultats Assolits | Accions Realitzades

11.1 Pendent

| Objectiu 12 — Fer reunions reflexié realitzacié nou pla estrategic

2008
Resultats Assolits | Accions Realitzades

12.1 Pendent

\ Objectiu 13 — Presentacio Conveni Infancia

2008
Resultats Assolits | Accions Realitzades
13.1 PRESENTACIO | - S’ha realitzat una reunié amb la
VISIBILITZACIO DEL CONVENI Consellera Carme Capdevila del

departament d’Accio6 Social i
Ciutadania de la Generalitat, amb
assistencia d’'UGT i CCOO.

- S’ha celebrat una roda de premsa
per la presentacio del conveni.

0 Assistents i repercussio en els
medis de comunicacio:
- RNE
- Onda Cero
- Europa press
- Urbe TV, que varen fer
difusi6 de la noticia
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- S’ha celebrat una Taula Rodona
sobre el conveni en el marc de la |
Jornada de RRLL del Tercer
Sector.(10/12/08)

o0 87 assistents
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Objectiu 14 — Actualitzacioé de la documentacio legal i fiscal

2008
Resultats Assolits | Accions Realitzades

14.1 S’han produit diferents S’ha renovat la junta directiva de

MODIFICACIONS A LA JUNTA I’AEISC de la seglient manera:

DIRECTIVA al llarg de I'any.

o0 Alta Clara Puigventos
(FCTC), Baixa Tomas
Llompart.

o Alta Xema Gil (ESPLAI) i
Ricard Calvo (FEDAIA) i
Baixa de Paco Estellés
(FEDAIA).

o0 Canvi de Xavier Quintana
per Ana Sanchez (CARITAS)

o Canvi de Mercedes Cazorla
per Pere Pardo (CREU
ROJA);

0 Alta Joan Segarra i Baixa
Clara Puigventos (FCTC).

14.2 S’han realitzat accions per - S’ha tramitat e registre Junta
L’ACTUALITZACIO DE LA Directiva (04/11/2008)
DOCUMENTACIO LEGAL I

FISCAL - S’ha tramitat la renovacio la Junta

Directiva de ’AEEISSS
(19/11/2008), com a conseqiéncia de
la modificacié de la Junta Directiva de
I'AEISC
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Objectiu 15 — Establir protocol de procediment de dendncia i difondre'l entre
els associats en la seva versio 1.0

2008
Resultats Assolits | Accions Realitzades

15.1 Pendent No hi ha hagut cap denuncia

Objectiu 16 - Trobar referents sindicals per recolzar les denuncies

2008
Resultats Assolits | Accions Realitzades
16.1 Contactar REFERENTS S’ha creat una base dades
SINDICALS per recolzar les d'interlocutors amb els Sindicats per
dendncies a la impugnacié de processos de
contractacio.

Objectiu 17 — Elaboracié documentaci6

2008
Resultats Assolits | Accions Realitzades

17.1 ELABORACIO DE S’han elaborat els segiients documents:

DOCUMENTACIO VARIA
o Memoria 2007
o Pla d’Acci6é 2008

o Actualitzacioé Presentacio
de I’AEISC

o Document Reflexio
Estratégica
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o0 Comparativa convenis
AEISC

o0 Comparativa convenis
AEISC vs Conveni Marc
Estatal

0 Quadre representativitat
AEISC global

0 Quadre representativitat
AEISC per ambits
d’actuacio

0 Quadre de Convenis
Tercer Sector

0 Quadre de Patronals
Tercer i Segon Sector

o Protocols (3) actuacio
vaga i mobilitzacions
Lleure

o0 Document Decaleg sobre
la deducci6 de 400 € de
I'IRPF

17.2 CREACIO D’UNA BASE DE |S’ha elaborat una base de dades amb
DADES més de 400 entrades,
d’Administracions

S’ha elaborat una base de dades de
Socis, Junta Directiva, Comissions de
Treballs, Sindicats, Patronals ...
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Objectiu 18 — Reunions Junta Directiva i Assemblea

2008
Resultats Assolits | Accions Realitzades
18.1 REUNIONS DE LA JUNTA - La Junta Directiva de I’'AEISC s’ha
DIRECTIVA reunit en 10 ocasions en les
seguents dates:

o0 8 de gener,

o 19 de febrer,

0 13 de marg,

o 8 d'abril

o 13 de maig,

0 1 de juliol,

o0 15 de setembre,

o 21 d'octubre,

o 18 de novembre

0 16 de desembre.
18.2 REUNIO DE L’ASSEMBLEA |- L'Assemblea general es va celebrar el
GENERAL 2007 8 d’abril de 2008
18.3 PARTICIPACIO EN LES - S’ha participat a la celebraci6 de la
REUNIONS DELS ORGANS DE Junta Directiva i Assemblea
GOVERN DE L’AEEISSS General 2007 de I’AEEISS el 16 de

juliol
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Objectiu 19 - Treballar per a la definicié i creacié d'un espai propi del sector
en la formacié continua

2008
Resultats Assolits | Accions Realitzades
19.1. CONTACTES AMB ELS S’ha mantingut reunié amb la Sr. Olga
RESPONSBLES DE LA Capmany, Secretaria del Consorci
FORMACIO CONTINUA. Per el Sr. Josep Marquez nou Responsable

reclamar pla de formacio propi del |dels Plans de Formacio Continua.
sector sense inferéncies d’altres
sectors.

S’ha mantingut reunié amb Sr. Robert
Ramos, Cap Unitat de Demanda del
Consorci

per a la formacid continua.

Objectiu 20 — Estar al cas de les estructures de I'Administracio, decidir les
estrategies prévies Concretar representants de I'AEISC

2008
Resultats Assolits | Accions Realitzades

20.1 CONTACTES AMB EL NOU | Assabentats del canvi de Responsable
RESPONSABLE DELS PLANS DE |en els Plans de Formaci6é Continua
FORMACIO CONTINUA. varem mantenir una reunié amb el antic
responsable, Sr. Robert Ramos i el seu
substitut, el Sr. Josep Marquez.

20.2 INDICADORS DELS PLANS |L’'import en la resolucio del Contracte
DE FORMACIO. programa CS2007, inferior al previst ha
fet que disminueixi el nimero d’usuaris
que el programa pot atendre.
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20.3 ACCIONS FORMATIVES Expedient CS20070008:
DISSENYADES, GRUPS
REALITZATS o Accions formatives

dissenyades 70
Cursos realitzats: 33
0 Nombre de participants: 470

o

o Entitats diferents: 75
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Objectiu 21 - Sol-licitar pla estatal i autonomic de formacio

2008
Resultats Assolits | Accions Realitzades
21.1 SOL-LICITUD PLA -S’ha rebut ingrés de 193,440 € per
ESTATAL | AUTONOMIC DE prorroga F20070107 equivalent a
FORMACIO 2007 F2008.

-S’ha fet Sol-licitud de CS20080045.

21.2 APROVACIO PLA ESTATAL |-S’ha rebut Comunicacioé aprovacié de
I AUTONOMIC DE FORMACIO CS20080045 per import de
2007 172.040,11€.

Objectiu 22
Estudiar necessitats i fer propostes de la comissié de formaci6

2008
Resultats Assolits | Accions Realitzades
22.1 Proposta de plans de A partir de la deteccié de necessitats que
formacio es realitza des de cadascuna de les

entitats que formen la comissio, i de les
demandes que arriben a la comissio de
formacid, s’elabora la proposta de plans
de formaci6 per al sector.

Objectiu 23 — Realitzar Mudanca

2008
Resultats Assolits | Accions Realitzades

23.1 REALITZACIO MUDANCA |S’ha realitzat la mudanca durant el mes
d’agost.
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8. MEMORIA ECONOMICA

8.1. Balang De Pérdues i Guanys

DESPESES

DESPESES GENERALS
PERSONAL
DESPESES COMISSIONS
FORMACIO
SAD
INFANCIA
LLEURE
DESPESES ACTIVITATS GLOBALS AEISC

TOTAL DESPESES

PRESSUPOST PREVISIO DESVIACIO
2008 TANCAMENT PRESSUPOST
24.837,12 19.304,77 5.532,35
39.326,79 36.179,05 3.147,74

277.336,92 248.282,40 29.054,52
3.000,00 2.320,00 680,00
5.395,50 5.906,43 -510,93
7.000,00 7.304,87 -304,87
6.000,00 8.788,15 -2.788,15

362.896,33 328.085,67 34.810,66

Quotes socis

Quotes c. Lleure

Quotes c. SAD

Quotes c. Infancia

Subvencio de formacio

Quotes extraordinaries de formacié
Gesti6é subvencié formacio estatal
(AEEISSS)

Ingressos Financers

Ingressos extraordinaris

TOTAL INGRESSOS

RESULTAT

25.177,42
7.000,00
3.000,00
5.395,50

277.336,92

33.670,80

8.000,00
936,00
2.379,69

25.177,68
7.000,04
3.000,00
6.485,40

223.182,46

55.954,40

8.000,00
3.487,36
2,69

-0,26

-0,04

0,00
-1.089,90
54.154,46
-22.283,60

0,00
-2.551,36
2.377,00

362.896,33

0,00

332.290,03

4.204,36

30.606,30
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8.4. Analisi Comptes d’explotacié 2007 i 2006.

COMPTES D'EXPLOTACIO

INGRESSOS EXPLOTACIO 332.290,03 356.046,43 121.313,79

QUOTES 105.617,52 91.326,43 121.313,79

SUBVENCIONS 223.182,46 264.720,00

INTERESSOS 3.490,05

DESPESES

COMSUMS 84.833,69

PERSONAL 36.179,05 7.855,93 8.769,62

AMORTITZACIONS 1.167,50 530,53 458,44

ALTRES DESPESES 290.739,12 324.651,15 20.823,93

328.085,67 333.037,61 114.885,68

RESULTAT EXERCICI 23.008,82
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8.5. Analisi dels Balancos A 31-12-07 i
Comparatiu a 31-12-06

31/12/08 % 31/12/07 %

221.638,25 303.147,38
FIXE 3.686,24 | 2% | 4.601,55 | 2%
CIRCULANT 217.952,01 | 98% | 298.545,83 [ 98%
EXISTENCIES
DEUTORS 13.335,07 | 6% | 11.702,28 | 4%
TRESORERIA 204.616,94 | 92% | 286.843,55 [ 95%
PASSIU | 221.638,25 303.147,38
FONSXFI’(E%FL"ES)(NO 44.755,15 | 20% | 36.550,79 | 12%
ngEERDCEIgITSS 36.550,79 | 16% | 14.769,32 | 5%
RESERVES 4.000,00
Pgsgﬁsgl 420436 | 2% | 21.781,47 | 7%
DEUTE LLARG TERMINI 0,00 0% 0,00 0%
DEUTE CURT TERMINI 176.883,10 | 80% | 266.596,59 | 88%
PROVEIDORS 83.809,66 | 38% |179.142,60 | 59%
ALTRES 89.248,57 | 40% | 87.453,99 | 29%
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9. PRESSUPOST 2009

TANCAMENT PRESSUPOST DIFERENCIES

DESPESES 2008 2009 2009-2008
DESPESES GENERALS 19.304,77 27.421,54 8.116,77
PERSONAL 36.179,05 53.219,90 17.040,85
DESPESES COMISSIONS 0,00
FORMACIO 248.282,40 252.503,20 4.220,80
SAD 2.320,00 3.051,00 731,00
INFANCIA 5.906,43 10.075,65 4.169,22
LLEURE 7.304,87 31.000,00 23.695,13
DESPESES ACTIVITATS GLOBALS AEISC 8.788,15 2.000,00 -6.788,15
TOTAL DESPESES 328.085,67| 379.271,29 51.185,62

RESULTAT

4.204,36

0,00

Quotes socis 25.177,68 27.252,21 2.074,53
Quotes c. Lleure 7.000,04 31.000,00 23.999,96
Quotes c. SAD 3.000,00 3.051,00 51,00
Quotes c. Infancia 6.485,40 10.075,65 3.590,25
Subvencioé de formaci6 223.182,46 226.976,56 3.794,10
Quotes extraordinaries de formacié 55.954,40 56.905,62 951,22
Gestié subvencié formacio estatal

(AEEISSS) 8.000,00 8.250,00 250,00
Ingressos Financers 3.487,36 3.546,65 59,29
Ingressos extraordinaris 2,69 12.213,60 12.210,91
TOTAL INGRESSOS 332.290,03| 379.271,29 46.981,26
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