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1 .  P R E S E N T A C I Ó  D E  L ’ A S S O C I A C I Ó  
E M P R E S A R I A L  D E  L A  I N I C I A T I V A  
S O C I A L  D E  C A T A L U N Y A   ( A E I S C )  

 
En el procés de construcció de la nova Europa, el model social es 
presenta clarament com l’única senyal d’identitat dels ciutadans 
europeus.  En aquest context, la Iniciativa Social esdevé sens dubte una 
fórmula i una alternativa clara per mantenir aquest model social, en 
funció de les noves necessitats i demandes socials que apareixen en 
relació als canvis culturals, econòmics i demogràfics de l’actual societat 
occidental. 
 

 
És per aquesta importància que dia a dia està prenent la Iniciativa Social, 
i pel fet que malgrat això es tracti encara d’un sector feble i poc 
consolidat, a causa principalment de la pròpia atomització del sector, que 
en ocasions fins i tot provoca situacions de competència entre entitats 
totes elles d’iniciativa social però que treballen en àmbits diferents, que 
un grup d’entitats d’iniciativa social varem decidir constituir aquesta 
Associació Empresarial de la Iniciativa Social de Catalunya amb la 
voluntat de consolidar-la com a patronal del sector. 
 
 
Aquesta estructuració és la legalment vàlida en l’actualitat per tal de 
defensar els interessos comuns d’aquestes entitats, dels seus 
professionals i dels seus usuaris actuals. 
 
 
L’Associació Empresarial de la Iniciativa Social de Catalunya, constituïda 
el febrer de 1997, està legalment registrada a Barcelona a l’empara de la 
Llei 19/1977 d’1 d’abril d’associació sindical, i el Reial Decret 873/1977 de 
22 d’abril, sobre dipòsit dels Estatuts de les organitzacions constituïdes a 
l’empara de dita llei. 
 
 
 
L’Associació es crea amb unes línies de treball prioritàries ja establertes i 
que han de garantir la consecució dels objectius marcats. Les fites de 
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l’AEISC es centren en cohesionar el sector, en la defensa dels drets amb 
el foment i la reivindicació del manteniment de l’Estat del Benestar, i en 
assegurar el futur i el desenvolupament del sector. 
 

 
Aquesta associació, integra i acull entorn a 300 entitats privades sense 
ànim de lucre, que proveeixen professionalment de serveis d’atenció a les 
persones des d’una voluntat expressa no mercantil a Catalunya i que, de 
manera voluntària, sol·licitin la seva afiliació.  
 
 
A l’any 2006  aquestes entitats aplegaven 13.400 treballadors/es i a l’any 
2008 dites entitats apleguen 21.412 treballadors/es legal i 
documentalment acreditats, per tant hi ha hagut un increment del 
59,79 % en el nombre de treballadors/es. 
 
 
 

Evolució Treballadors Entitats AEISC

13400

21412
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L’any 2008 ha suposat per l’AEISC un període per evidenciar la capacitat del 
sector en el treball per enfortir les nostres estructures, generar coneixement i 
contribuir en el debat per avançar en la construcció d’un marc propi del tercer 
sector social a Catalunya i Espanya. 
 
El temps està donant la raó a aquelles organitzacions que, com l’AEISC, es 
comprometen en un diàleg estable, sense estridències,  i que es consoliden 
integrant diferents punts de vista amb un objectiu comú: la qualitat dels 
serveis en el sector de l’acció social i des d’una manera de fer pròpia, la 
iniciativa social.   
 
La participació és una de les eines que ens hem dotat per incloure les 
diferents sensibilitats que té el sector. Hem atès els diferents fronts oberts 
gràcies a la implicació dels socis, als quals volem agrair la dedicació i fer un 
reconeixement de la tasca desenvolupada  en: 
 
• el 1r Conveni col.lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, 

joves,  família  i d’altres en situació de risc; 
• les negociacions del 2n Conveni col.lectiu del sector del lleure educatiu i 

sociocultural de Catalunya, que ha acabat amb la signatura de l’aquest; 
• les converses per definir l’estructuració de la atenció domiciliària a 

Catalunya i 
• l’atenció al procés judicial que el sector ha mantigut sobre l’aventura d’una 

patronal espanyola que no ha demostrat la seva legitimitat per signar un 
conveni d’acció social que afectés a totes els empreses d’Espanya, tot 
liderant el diàleg entre patronals i sindicats per encetar converses per 
avançar en el conflicte obert arran de la seva publicació. 

 
 
La realització de  la 1a Jornada sobre relacions laborals en el Tercer Sector 
Social ha permès la presència de l’AEISC en l’espai públic i en els mitjans 
de comunicació. Ha representat el colofó del treball que s’ha fet entre 
bambolines al llarg de l’any sobre la visió de com hem de construir el marc 
de relacions laborals en el sector a Catalunya i que hem compartit amb el 
Departament de Treball, els sindicats i les altres patronals del sector. El 
reconeixement del paper que està jugant la nostra patronal s’ha manifestat en 
la invitació a d’altres fòrums on es parlava de les polítiques de recursos 
humans.  
 
La decisió de dotar-nos d’una estructura de direcció i secretaria ens ha permès 
fer front a molts dels reptes que ens hem proposat arrel de la reflexió 
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estratègica: la interlocució política i social, la representació patronal i el 
diàleg social amb els altres actors sobre les condicions que han de gaudir 
els professionals de les entitats que operen en el nostre sector. 
 
 
La nostra història ha estat marcada per una evolució contínua. Hem integrat les 
demandes de les nostres entitats, canviant les nostres prioritats, ajustant-les a 
les necessitats dels nostres temps. Aquesta adaptació constant és fruit dels 
nostres temps, de la realitat líquida de la nostra societat que viu temps 
d’incertesa. Ara el nostre repte de futur és la construcció d’una plataforma 
patronal a Catalunya del Tercer Sector Social sòlida, que cerqui la 
coherència entre els diferents àmbits regulats i amb un posicionament 
estratègic que faci de les nostres organitzacions les més aptes per respondre a 
les necessitats de les persones a les quals adrecen la seva actuació. 
 
  
L’AEISC continuará compromesa amb el sector d’acció social i per representar 
les seves veus. Tot i el molt que hem contribuït en la transformació del marc 
laboral en el sector, continuarem treballant com el primer dia tot repetint que 
tot està per fer i tot és possible. 
 
Xavier Puig 
President de l’AEISC 

 6



 Assemblea General Ordinària 
M E M Ò R I A  2 0 0 8                                                                                             

 
 
 

2 .   S O C I S  
 
Al 2008 el llistat de socis que formen part de l’AEISC són: 
 

- Associació Asteroide B-612 

- Associació Atalanta  

- Associació Esport 3 

- Associació per a la Promoció i la Inserció Professional (APIP) 

- Cae, Formació i serveis socioculturals 

- Càritas Diocesana de Barcelona 

- Creu Roja 

- Drecera, sccl 

- Entitats Catalanes d’Acció Social (ECAS) 

- Federació d’Entitats amb Pisos Assistits (FEPA) 

- Federació d’Entitats d’Atenció i d’Educació a la Infància i a 

l’Adolescència (FEDAIA) 

- Federació de Cooperatives de Treball de Catalunya 

- Fundació Catalana de l’Esplai 

- Fundació Escolta Josep Carol 

- Fundació Mercè Fontanilles 

- Fundació Pere Tarrés 

- Moviment Laic i Progressista 

 
Baixes de socis:   
 

- Institut de Treball Social i Serveis Socials (INTRESS) 
- Associació Aser. 
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3 .  J U N T A  D I R E C T I V A  
 
 
La Junta directiva de l’AEISC durant el 2008 ha estat composada per: 
 
President:   

Xavier Puig  
  Entitats Catalanes d’Acció Social 
 
Vicepresidenta: 
 

Inés Giralt 
Moviment Laic i Progressista 

 
Secretari:   

Ramon Terrassa 
  Fundació Pere Tarrés 
 
Tresorer:  
 
  Fundació Catalana de l’Esplai 
 
Vocals:  
 

Domènec Domènech 
  Fundació Mercè Fontanilles 
 
  Ana Sánchez 
  Càrites Diocesana de Barcelona 
   
                  Pere Pardo 
  Creu Roja 

 
Clara Puigventós substituïda per Joan Segarra  
Federació de Cooperatives de Treball de Catalunya 
 
Ricard Calvo 
Federació d’Entitats d’Atenció i d’Educació a la Infància i a      
l’Adolescència (FEDAIA) 
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4 .   R E S P O N S A B L E S  C O M I S S I O N S  
 

 
- Xema Gil 
 
Responsable de la Comissió de Lleure Educatiu i Sociocultural 
 
 
- Ricard Calvo 
 
Responsable de la Comissió de Infància, Joventut i Família en situació de 
risc Social 
 
 
- Ester García  
 
Responsable de la Comissió de Formació  
 
 
- Ignacio González 
 
Responsable de la Comissió de Servei Assistència Domiciliària 
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5 .  V A L O R A C I Ó  P L A  D E  T R E B A L L  2 0 0 8  
 

 
5 . 1  T R E B A L L  C O M I S S I O N S  
 
 
5 . 1 . 1 .  C o m i s s i ó  d e  L l e u r e  E d u c a t i u  i  S o c i o c u l t u r a l  
 
La Comissió de Lleure Educatiu i Sociocultural està integrada per: 
 

- CAE, Formació i Serveis Socioculturals 
- Associació Esport 3 
- FCE (Fundació Catalana de l’Esplai) 
- FCTC (Federació de Cooperatives de Treball de Catalunya) 
- FEJC (Fundació Escolta Josep Carol) 
- FPT (Fundació Pere Tarrés) 
- MLP (Moviment Laic i Progressista) 

 
Els fets més destacats duts a terme des de la Comissió han estat: 
 
Durant l’any 2008 s’ha dut a terme per part de la Comissió i molt 
particularment de la Comissió reduïda negociadora de conveni, les diverses 
reunions amb patronals i sindicats per la negociació del II Conveni Col·lectiu 
del Sector del Lleure Educatiu i Sociocultural. 
 
Ha estat una negociació de més d’un any amb moments d’alts i baixos, tant 
pel que fa referència a la part social com a la part patronal, que va culminar  
l’11 de desembre al subscriure’s el pre-acord del II Conveni Col·lectiu del 
Sector del Lleure Educatiu i Sociocultural. La signatura del II Conveni 
Col·lectiu del Sector del Lleure Educatiu i Sociocultural, finalment es va 
produir el 19 de desembre. 

 10



 Assemblea General Ordinària 
M E M Ò R I A  2 0 0 8                                                                                             

 
 

5.1.2. Comissió d’Infància, Joventut i Família en Risc 
Social 

 
La Comissió d’Infància de l’AEISC està integrada per: 
 

- ECAS (Entitats Catalanes d’Acció Social) 
- FCTC (Federació de Cooperatives de Treball de Catalunya) 
- FEDAIA (Federació d’Entitats d’Atenció i d’Educació a la Infància i a 

l’Adolescència) 
- FEPA (Federació d’Entitats amb Pisos Assistits) 

 
Conveni d’Infància, Joventut i Família en Risc Social 
 
La signatura del “I Conveni de Catalunya d’Acció Social amb Infants, Joves,  
Família i d’altres en situació de Risc” per part de la nostra Patronal, 
juntament amb els sindicats de CCOO i UGT, van tenir lloc oficialment el dia 
24 de desembre de 2007 i, tot i que no va ser fins al  dia 14 de gener de 
2008 quan es va signar per part d’UGT incorporant algunes petites 
modificacions.  
 
Aquest Conveni és d’aplicació a tot el territori de la Comunitat Autònoma de 
Catalunya, i pel seu àmbit funcional, quedaran afectades, independentment 
de la titularitat del servei, totes les entitats i empreses que prestin activitats 
d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc. 
 
Coincidint amb aquest es va produir un canvi en la persona que exercia la 
coordinació de la comissió. 
 
Per poder arribar a la signatura d’aquest conveni s’ha produït al llarg del 
temps alguns fets a destacar i tenir en compte, com el fet que durant el 
mes de febrer de 2008 es va constituir la taula paritària del conveni 
d’infància.  S’han realitzat durant l’any 6 reunions de la Comissió.  
 
El dia 7 de març es va celebrar una reunió per incloure esmenes al conveni i 
a data 19 de març de 2008 es publica al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, sent el codi del conveni el número 7902575.  
 
El dia 2 de juny de 2008 des de l’AEISC es va enviar un correu electrònic a 
les Administracions Públiques comunicant la publicació del conveni i 
posteriorment el dia 15 de juliol es va realitzar una roda de premsa a la seu 
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de l’AEISC  per fer la seva presentació i a la que també van assistir els 
sindicats d’UGT i CCOO. Com a medis de comunicació van assistir RNE, 
Onda Cero, Europa Press i Urbe TV. 
 
El 29 de setembre es va fer una presentació del conveni a la Consellera del 
Departament d’Acció Social i Ciutadania de la Generalitat de Catalunya, la 
Sra. Carme Capdevila, amb assistència també dels sindicats signants, UGT i 
CCOO. 
 
Al desembre es va fer una taula rodona dins les jornades de l’AEISC sobre 
relacions laborals  en la que es va tractar sobre la aplicació del conveni. 
 
 
5 . 1 . 3 .  C o m i s s i ó  d e  F o r m a c i ó  
 
La Comissió de formació de l’AEISC s’ha reunit habitualment un cop al mes, 
en sessions de treball entre dues i tres hores, per fer seguiment dels temes 
vinculats amb la formació promoguda per l’AEISC i impulsar millores 
vinculades amb els temes formatius. 
 
Assistents habituals a la Comissió:  

 

Representants de Drecera, Fundació Catalana de l’Esplai, MLP, Ceps 

(Associació per  a la Creació d’Estudis i Projectes Socials), Fundació Pere 

Tarrés, Aposta i la direcció de l’AEISC. 

 

Els principals temes abordats el 2008 per la Comissió de formació han 
estat: 
 
-Sol·licitud, desenvolupament i seguiment de dos Contractes  Programa Català 
amb el Consorci de la Formació Continuada de la Generalitat de Catalunya, 
incloent reunions de treball i seguiment amb els tècnics del Consorci.  
 
-Sol·licitud, desenvolupament i seguiment del Conveni Programa Estatal amb 
la Fundación Tripartita, amb treball també amb tècnics d’aquesta entitat. 
 
-Tancament de plans de formació anteriors a partir de propostes de 
liquidació rebudes. 
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-Reunions amb Foment del Treball per comunicar la situació  i les 
necessitats del sector intentant trobar vies de col·laboració.  
 
-Hem rebut la sol·licitud de participar de la Comissió i de la impartició de 
formació de la Fundació Josep Carol. 
 
 
Resum dels contractes programa gestionats el 2008: 
  

• C0NTRACTE PROGRAMA 2007 
• CONTRACTE PROGRAMA 2008 
• CONVENI PROGRAMA 2007 (gestionat per l’AEISS) 
• CONVENI PROGRAMA 2007 (pròrroga 2008) 

 
 
A les reunions mantingudes per la Comissió de formació (10 durant tot el 
any) s’ha pogut fer seguiment dels plans que estaven desenvolupant-se així 
com de consens en els criteris a partir dels requisits de les sol·licituds per 
poder-les portar a terme.  
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5 . 1 . 4 .  C o m i s s i ó  d e  S A D  
 
La Comissió de SAD està integrada per: 
 

- FCTC (Federació de Cooperatives de Treball de Catalunya) 
- ABD 

 
L’activitat principal de la Comissió durant l’any 2008 ha estat treballar en la 
denuncia o pròrroga del Conveni Col·lectiu de Treballadors Familiars de 
Catalunya que estava vigent fins el 31 de desembre. 
 
L’escenari en el que s’ha treballat era complex i confós, a la vegada  tant a 
nivell estatal como a nivell autonòmic, s’han  constituït taules negociadores 
del Conveni de Dependència que incloïa entre els seus àmbits funcionals el 
servei  d’atenció domiciliària, sense que l’AEISC tingués  representació en 
aquestes taules negociadores, que entraven en col·lisió amb el conveni 
laboral vigent a Catalunya. 
 
Després de diferents reunions internes fallides de la Comissió, i la ronda de 
contactes amb els sindicats firmants del conveni, s’ha acordat fer us de la 
clàusula de pròrroga tàcita del conveni per a l’any 2009. 
 
A l’efecte i durant el mes de desembre, s’ha constituït  la comissió paritària, 
que ha definit les seves regles de funcionament, i està convocada una 
propera reunió a la primera quinzena de desembre per a determinar les 
condicions de la pròrroga del conveni prorrogat per a l’any 2009. 
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5 . 1 . 5 .  C o m i s s i ó  d e  B r e s s o l  
 
S’inicien reunions exploratòries per a valorar la futura constitució d’una 
Comissió que treballi tot allò relacionat amb aquest àmbit d’actuació 
 
 
5 . 2  C o n v e n i  E s t a t a l  d ’ A c c i ó  i  I n t e r v e n c i ó  S o c i a l  
 
La impugnació en data de 19 d’abril de 2007 del 1er Conveni Marc Estatal 
d’Acció i Intervenció Social, signat entre AESAP - CCOO i UGT, ha estat el 
fet més destacable de l’any 2007. 
 
Durant el 2008, s’ha estat a l’espera del judici que s’havia de celebrar a la 
Audiència Nacional, a la sala del social. Mentrestant, s’ha mantingut 
relacions amb la patronal OEIS, formada per organitzacions del sector 
pertanyents a la Plataforma de ONG d’Acció Social. Hem pogut compartir la 
visió que tenim sobre la regulació laboral en el Tercer Sector. 
 
 
La vista es va celebrar el di a17 de desembre i la sentència s’ha fallat a 
gener del 2009, declarant nul el Conveni Estatal.  
 
Abans de l’estiu, es van obrir converses amb UGT per iniciar el diàleg que 
portés a encetar el diàleg sobre les relacions laborals en el sector de l’Acció 
Social. Compartim la visió de tenir un marc que estableixi unes regles en el 
sector, però no tenim la mateixa  visió sobre la estratègia a seguir. Ens 
emplacem a parlar conjuntament sindicats i patronals. Posposem el diàleg 
fins que la part patronal hagi fet un cert procés. 
 
Després de l’estiu, s’han celebrat reunions per la part patronal per acordar 
criteris mínims davant d’una possible negociació amb els sindicats. 
 
S’han celebrat dues reunions entre sindicats i patronals en les que hem 
posat sobre la taula les visions sobre el contingut de la negociació i el 
sistema d’acreditació. Es preveu continuar amb les converses durant el 
2009 amb la finalitat d’obrir un procés negociador. 
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L’altra mesa de negociació que estava oberta, la de Protecció a la Infància i 
Justícia Juvenil, va cessar la seva activitat durant el 2008, en vistes a la 
sentència de l’Audiència de l’altre conveni i per evitar passar per la mateixa 
situació d’impugnacions. La visió de la nostra patronal estatal no coincidia 
amb la de la resta de patronals d’infància sentades a la mesa, que volia 
negociar un conveni laboral que regulava exhaustivament les condicions, 
deixant poc recorregut a les negociacions des dels territoris.   
  
Es va mantenir la informació dels associats a través de diverses 
comunicacions via mail i de les Juntes Directives.  
 
Ens hem comunicat amb entitats d’altres territoris per animar el procés de 
configurar patronal en d’altres Comunitat Autònomes. A més, se’ls ha 
mantingut informats del procés de la impugnació del Conveni d’Acció Social 
estatal. 
 
 
D’altre banda, s’ha procedit a la modificació d’estatuts de l’AEEISSS amb 
data 16/11/2008, a efectes d’actualitzar els mateixos a la realitat actual de 
l’organització. 
 
 
 

6 .  A C T I V I T A T  D E  L A  J U N T A  D I R E C T I V A  
D U R A N T  E L  2 0 0 8  
 
 
6 . 1  R E U N I O N S  D E  L A  J U N T A   
 
La Junta Directiva s’ha reunit en 10 ocasions durant l’any 2008. 

         
 
Els temes treballats a les reunions de la Junta Directiva han estat 
condicionats en algunes ocasions per les circumstàncies del moment i per les 
propostes de treball del Pla Estratègic  vigent i del Pla d’acció per al 2008. 
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7 .  O B J E C T I U S ,  P L A  D ’ A C C I Ó  R E S U L T A T S  
A S S O L I T S  I  A C C I O N S  R E A L I T Z A D E S  E N  
E L  2 0 0 8  
 
7 . 1 .  P L A  D ’ A C C I Ó  2 0 0 8  
 
V e u r e  q u a d r e  a n n e x  
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7 . 2 .  R E S U L T A T S  A S S O L I T S  I  A C C I O N S  
R E A L I T Z A D E S  E N  E L  2 0 0 8  
 

Objectiu 1 – Identificar interlocutors amb els Sindicats, Administració, 
FOMENT 

 
2008 

Resultats Assolits Accions Realitzades 
 
 
1.1. Reunions amb les 

CONSELLERIES  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2. Reunió amb el CONSORCI 

PER A LA FORMACIÓ 
CONTINUA 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Reunions amb la Conselleria d’Acció 

Social i Ciutadania: 
 

o Hble. Consellera Sra. 
Carme Capdevila.  

o Secretaria d’Infància i 
Adolescència, Sra. Imma 
Pérez. 

 
- Reunió amb la Conselleria de 

Treball: 
 

o Hble. Consellera Sra Mar 
Serna. 

o Subdirectora General de 
Relacions Laborals, Sra. 
Montserrat Segura. 

o Responsable de 
Negociació Col·lectiva, 
Sra. Angels Cuadrado. 

 
- Reunió amb el Cap d’Unitat de 

Demanda del Consorci per a la 
formació continua Sr. Robert 
Ramos. 
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1.3. Identificació d’interlocutors 

amb FOMENT del Treball 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4. Identificació d’interlocutors 

amb els SINDICATS 
 
 
 

 
 
CCOO 

 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- S’ha enviat carta a FOMENT dirigida 

al Sr. Joan Pujol Secretari General, 
per sol·licitar ocupar un dels llocs que 
té foment de Treball i ser 
representants de Foment en aquest 
Consell. 

 
- Reunions amb Foment del Treball:  
 

o Director del Departament de 
relacions laborals i 
assumptes socials, Sr. Javier 
Ibars. 

  
o Directora del Departament 

d’Acció Empresarial, Sra. Mª 
Dolors Giner. 

 
 
 
 
- S’ha enviat carta al Secretari 

General CCOO al Sr. Joan 
Coscubiela per sol·licitar una reunió 
per poder plantejar actuacions i 
establir un nou marc relacional entre 
totes dues organitzacions. 

 
- Reunions  amb: 
 

o Sr. Simon Rosado, Secretari 
d’Acció Sindical i Política 
Sectorial.  

 
o Sr. Salvador Lara, Secretari 

de Serveis Públics i Atenció 
a les Persones-FSAP. 

o Sr. Cristofol Ortalà, Secretari 
de Política Sindical de la 
Federació d’Ensenyament. 
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UGT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
USOC 

 
 
 
o Sr. Félix M. Belzunce, 

Coordinador Àrea d’Acció 
Sindical. FSAP CCOO 
Catalunya.  

 
 

 
 

- Reunions amb: 
  

o  Frederic Monell, Vicesecretari 
General. 

o  Carlos Villalante, Secretari de 
Política Sindical FSP-
Catalunya   

o Pepa Sanchez, Responsable 
de l’Àrea de Política 
Sindical.  

o Josep Montoya, Secretari de 
Coordinació Sectorial. 

o Montserrat Rubert, Secretaria 
de Política Sindical de la 
Federació d’Ensenyament. 

 
- Reunions amb: 

 
 
o Juan Antonio López, Secretari 

d’Acció Sindical. 
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Objectiu 2 – Seguiment Comissió Infància Joventut i Família  
 

2008 
Resultats Assolits Accions Realitzades 

 
 
2.1 SEGUIMENT DE CONVENI 
Comissió Infància Joventut i 
Família. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Publicació al DOGC el conveni d’Acció 

Social amb Infants, Joves, Famílies i 
d’altres en situació de Risc.  

 
- S’ha fet difusió de la publicació del 

conveni a les següents 
Administracions: 

 
o Ajuntaments. 
o Consells Comarcals. 
o Diputacions. 
o Generalitat de Catalunya: 
 

a. Federació Municipis de 
Catalunya, Departament 
d'acció social i ciutadania.  

b. Departament de cultura i 
mitjans de comunicació. 

c. Departament de la 
Presidència.  

d. Departament de la 
Vicepresidència. 

e. Departament d'educació. 
  

- S’ha realitzat la publicació pròpia 
AEISC del conveni.  

 
- S’han mantingut 8 reunions amb la 

paritària. 
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Objectiu 3  – Seguiment Comissió SAD 
 

2008 
Resultats Assolits Accions Realitzades 

 
 
3.1 Reactivat el FUNCIONAMENT 
de la Comissió SAD 
 
 
 
3.1 SEGUIMENT DE CONVENI 
seguiment de la Comissió SAD 
 
 
 

 
- S’ha reactivat la Comissió de SAD 

amb el nomenament de Iñaki 
González com a representant de la 
Comissió. 

  
- S’han mantingut  diferents reunions 

amb l’assessor legal del conveni 
per a analitzar com ha transcorregut 
el darrer any de vida del conveni i per 
a dibuixar una estratègia davant la 
finalització del mateix el 31 de 
desembre. 

  
- S’ha mantingut reunió amb ABD i 

FCTC. 
 
  
- S’han celebrat 5 reunions de la 

Comissió. 
  
- S’ha constituït la Comissió 

Paritària. 
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Objectiu 4  – Seguiment Comissió Lleure. Negociació i signatura 

 
2008 

Resultats Assolits Accions Realitzades 
 
 
4.1 NEGOCIACIÓ i SIGNATURA 
de CONVENI Lleure  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- S’han realitzat 2 reunions internes 

per la creació d’una proposta de 
plataforma empresarial. 

 
- S’ha realitzat 5 reunions amb les 

patronals ACELLEC i ACCAC.  
 
- S’han realitzat 2 reunions amb 

sindicats.  
 
- S’han realitzat diferents reunions de 

negociació del conveni. 
 

- S’ha fet el seguiment i informació 
sobre la mobilització. 

 
-  relativa a la no signatura del Conveni 

del lleure 
 
- S’ha fet una reunió interna de la 

taula negociadora del lleure. 
 
  
- S’ha constituït taula reduïda per la 

negociació del conveni amb 
patronals i sindicats aquesta s’ha 
reunit en 4 ocasions. 

 
- S’ha realitzat la signatura del pre-

acord del conveni. 
  
- S’ha signat i registrat el conveni.  
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4.2 Seguiment de les diferents 
CONVOCATÒRIES DE VAGA que 
afectaven a aquesta Comissió  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 SEGUIMENT de la Comissió  

 
 
 
 
 
- S’han realitzat, dos protocols 

d’actuació per a les entitats sòcies 
que tinguessin treballadors/es que 
fessin vaga o anessin a la 
manifestació 

 
o vaga del 14 de febrer 
o Vaga del 13 de novembre  

 
- S’ha fet el seguiment i informació 

de la    repercussió i incidència de 
totes dues vagues. 

 
 
- S’ha fet reunió de la Comissió 

Paritària  
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Objectiu 5  – Identificar altres patronals del sector i fer reunions amb elles 

 
2008 

Resultats Assolits Accions Realitzades 
 
 
5.1 IDENTIFICAR ALTRES 
PATRONALS del sector.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 REUNIONS amb les altres 
patronals. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.3 S’ha treballat amb les 
patronals del tercer sector per a la 
construcció d’una futura 
CONFEDERACIÓ PATRONAL 
d’àmbit Català. 
 

 
- Recerca i elaboració del document de 

les Patronals més representatives del 
sector social a Catalunya, tant 
lucratives com no lucratives. 

 
- Quadre de representativitat patronal 

de l’AEISC vs altres patronals del 1er i 
2on sector. 

 
 
 
 
 
 
- Reunions amb les patronals següents: 
 

Del Tercer Sector: 
- CECAD 
- UCCAP 
- APPS 
- CCPC 

Del Sector Lucratiu 
- UCH 
- ACCAC 
- ACELLEC 

 
 
- S’han mantingut 6 reunions amb les 

patronals del tercer sector i s’ha 
avançat en una visió patronal 
conjunta. 
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Objectiu 6  – Realitzar Jornada Treball interna per consensuar discurs com a 

patronal 
 

2008 
Resultats Assolits Accions Realitzades 

 
 
6.1 Realització d’un JORNADA DE 
TREBALL INTERNA  

 
- S’ha realitzat una Jornada interna de 

treball: Sessió de Reflexió 
Estratègica.  

 
- S’ha realitzat un Document intern 

de Reflexió Estratègica, base per al 
desenvolupament del futur pla 
estratègic. 
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Objectiu 7  – Realitzar Base de Dades acreditada de número d’entitats i 
treballadors que representa l’AEISC. 

 
2008 

Resultats Assolits Accions Realitzades 
 
 
7.1 Creació d’una  BASE DE 
DADES acreditada de número 
d’entitats i treballadors que 
representa l’AEISC. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.2 Creació d’una Base de Dades 
acreditada de número d’entitats i 
treballadors que representa 
l’AEISC per ÀMBITS 
D’ACTUACIÓ. 
 
 
 
 
 

 
- S’ha realitzat una fitxa de recollida 

de dades i un certificat 
d’acreditació de les mateixes. 

 
- S’han recollit certificats, documents 

d’adhesió i TC’s de 21.412 
treballadors/es. 

 
- S’ha realitzat quadre de base de 

dades de representativitat 
 
 
 
 
 
- Sol·licitud, seguiment i recollida de 

dades de:  
 

- Lleure  
 

- Escoles Bressol  
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Objectiu 8 – Organitzar una Jornada de posicionament i discurs marc laboral 

al Sector Social de Catalunya 
 

2008 
Resultats Assolits Accions Realitzades 

 
 
8.1 S’ha REALITZAT LA I 
JORNADA DE RELACIONS 
LABORALS DEL TERCER 
SECTOR.  
 
 
 
8.2 REPERCUSSIÓ EN ELS 
MITJANS DE COMUNICACIÓ 
abans i després de la jornada 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Assistència de 133 persones 
 
 
 
 
 
 
- Vilaweb / Europa Press: entrevista 

a Inés Giralt, Vicepresidenta i a 
Cristina Urbina Directora. 

- RAC1: entrevista telefònica a Xavier 
Puig President. 

-  Catalunya Ràdio: Van difondre la 
notícia als diferents informatius, amb 
les declaracions de Inés Giralt i 
Cristina Urbina  

- El Prat Ràdio: entrevista telefònica a 
Xavier Puig el endemà de la Jornada.  

- La Vanguardia: publicació en el 
Dominical. (annex PDF)  

- Dossier Econòmic: Publicació de les 
entrevistes  a Xavier Puig i Ricard 
Calvo 

- Xarxa net Jurídic i econòmic: 
Difusió al seu butlletí setmanal.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 30



 Assemblea General Ordinària 
M E M Ò R I A  2 0 0 8                                                                                             

 
 
 
 
8.3 S’han  realitzat directament 
les ACCIONS PREPARATÒRIES 
JORNADA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.4 S’han realitzat diferents 
MATERIALS AMB L’IMATGE 
CORPORATIVA DE L’AEISC 

 
 
 
 
- S’han identificat els ponents de les 

principals patronals (APPS i CECAD) i 
sindicats (CCOO,UGT, USOC) i 
convidat a la Jornada. 

- S’han identificat ponents de les 
Administracions Montserrat Segura 
del Departament de Treball, Izaskun 
Angulo del la DGAIA, Carme 
Capdevila. Departament d’Acció Social 
i convidat a la Jornada. 

- S’ha contactat amb l’advocat de  
Garrigues, Fernando Casas i convidat 
a la Jornada 

- S’ha contactat amb la periodista de 
La Vanguardia, Rosa Salvador i 
convidat a la Jornada. 

- S’ha contacta amb Secretaria de 
Joventut per la cessió gratuïta de 
la Sala. 

- S’ha creat tarjetó i PDF de la 
Jornada 

- S’ha creat full d’inscripció de la 
Jornada 

- S’ha creat compte de correu 
electrònic específic per a la Jornada 

 
- 1 Ploter informatiu de l’AEISC 
- 1 Ploter d’imatge corporativa 

AEISC 
- 1 Photo-Call 
- Carpetes corporatives AEISC 
- 1 Power Point amb d’imatge 

corporativa AEISC 
- 3 Cartrons ploma tamany A3 amb 

el programa de la Jornada 
- Disseny triangles ponents amb 

d’imatge corporativa AEISC 
 

 31



 Assemblea General Ordinària 
M E M Ò R I A  2 0 0 8                                                                                             

- Senyalització amb d’imatge 
corporativa AEISC 

- Altres 
 
 

 
Objectiu 9 – Millorar la informació de la web 

 
2008 

Resultats Assolits Accions Realitzades 
 
 
9.1 MILLORA DE LA WEB de 
l’AEISC 

 
- S’ha realitzat una actualització. 

quinzenal de noticies. 
- S’ha penjat la Memòria 2007. 
- S’ha penjat la Presentació de 

l’AEISC. 
- S’han actualitzat les diferents 

modificacions de Juntes 
Directives. 

- S’han actualitzat els canvis de 
socis. 

- S’han penjat tots els Convenis 
signats per l’AEISC. 

- S’ha redactat un document 10 
preguntes claus sobre els 400 €. 

- S’ha  penjat el Calendari Oficial de 
Festes Laborals per a l’any 2008.  

- S’ha penjat la Publicació de la nova 
Llei Catalana d’Associacions. 

- S’ha penjat la Publicació de la nova 
Llei Catalana de Fundacions. 

- S’ha penjat tota la informació 
relacionada amb la I Jornada de 
Relacions Laborals del Tercer 
Sector 

- Etc... 
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Objectiu 10 – Reunions amb entitats sòcies  

 
2008 

Resultats Assolits Accions Realitzades 
 
 
10.1 REUNIONS AMB ENTITATS 
SÒCIES de l’AEISC 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.2 INFORMACIONS  AMB 
ENTITATS SÒCIES de l’AEISC 
 
 
 
 
 
 

 
- S’han mantingut reunions amb gaire 

be totes les entitats sòcies. 
  
- Estan concertades reunions amb Creu 

Roja i amb la Fundació Pere Tarrés i 
amb la resta d’entitats s’està 
mantenint diferents contactes. 

 
 
 
- S’han enviat una mitjana d’una 

comunicació mensual a les entitats 
sòcies amb novetats del sector, 
connectades a la pàgina web  
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Objectiu 11 – Redacció d’un argumentari comú pels socis de l’AEISC  
 

2008 
Resultats Assolits Accions Realitzades 

 
 
11.1 Pendent 

 
 

 
 

Objectiu 12 – Fer reunions reflexió realització nou pla estratègic 
 

2008 
Resultats Assolits Accions Realitzades 

 
 
12.1 Pendent 

 

 
Objectiu 13 – Presentació Conveni Infància 

 
2008 

Resultats Assolits Accions Realitzades 
 
 
13.1 PRESENTACIÓ I 
VISIBILITZACIÓ DEL CONVENI  

 
- S’ha realitzat una reunió amb la 

Consellera Carme Capdevila del 
departament d’Acció Social i 
Ciutadania de la Generalitat, amb 
assistència d’UGT i CCOO.  

 
- S’ha celebrat una roda de premsa 

per la presentació del conveni. 
 
  

o Assistents i repercussió en els 
medis de comunicació: 

- RNE  
- Onda Cero 
- Europa press  
- Urbe TV, que varen fer 

difusió de la notícia 
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- S’ha celebrat una Taula Rodona 

sobre el conveni en el marc de la I 
Jornada de RRLL del Tercer 
Sector.(10/12/08) 

 
o 87 assistents 
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Objectiu 14 – Actualització de la documentació legal i fiscal 

 
2008 

Resultats Assolits Accions Realitzades 
 
 
14.1 S’han produït diferents 
MODIFICACIONS A LA JUNTA 
DIRECTIVA al llarg de l’any. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14.2 S’han realitzat accions per 
L’ACTUALITZACIÓ DE LA 
DOCUMENTACIÓ LEGAL I 
FISCAL 

 
S’ha renovat la junta directiva de 
l’AEISC de la següent manera:  
  

o Alta Clara Puigventòs 
(FCTC), Baixa Tomàs 
Llompart.  

 
o Alta Xema Gil (ESPLAI) i 

Ricard Calvo (FEDAIA) i 
Baixa de Paco Estellès 
(FEDAIA).  

 
o Canvi de Xavier Quintana 

per Ana Sanchez (CARITAS) 
 
o Canvi de Mercedes Cazorla 

per Pere Pardo (CREU 
ROJA); 

 
o Alta Joan Segarra  i Baixa 

Clara Puigventòs (FCTC). 
 

 
 

 
- S’ha tramitat e registre Junta 

Directiva (04/11/2008) 
 
- S’ha tramitat la renovació la Junta 

Directiva de l’AEEISSS  
(19/11/2008), com a conseqüència de 
la modificació de la Junta Directiva de 
l’AEISC 
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Objectiu 15 – Establir protocol de procediment de denúncia i difondre'l entre 

els associats en la seva versió 1.0 
 
 

2008 
Resultats Assolits Accions Realitzades 

 
 
15.1 Pendent 

 
No hi ha hagut cap denúncia 
 

Objectiu 16 - Trobar referents sindicals per recolzar les denúncies 
 
 

 
2008 

Resultats Assolits Accions Realitzades 
 
 
16.1 Contactar REFERENTS 
SINDICALS per recolzar les 
denúncies 

 
S’ha creat una base dades 
d'interlocutors amb els Sindicats per 
a la impugnació de processos de 
contractació. 
 

 
Objectiu 17 – Elaboració documentació 

 
2008 

Resultats Assolits Accions Realitzades 
 
 
17.1 ELABORACIÓ DE 
DOCUMENTACIÓ VARIA 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
S’han elaborat els següents documents: 
 

o Memòria 2007 
o Pla d’Acció 2008 

 
o Actualització Presentació 

de l’AEISC 
 

o Document Reflexió 
Estratègica 
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17.2 CREACIÓ D’UNA BASE DE 
DADES 

 
 
o Comparativa convenis 

AEISC 
 
o Comparativa convenis 

AEISC vs Conveni Marc 
Estatal 

 
o Quadre representativitat 

AEISC global 
 
o Quadre representativitat 

AEISC per àmbits 
d’actuació 

 
o Quadre de Convenis 

Tercer Sector 
 
o Quadre de Patronals 

Tercer i Segon Sector 
 
o Protocols (3) actuació 

vaga i mobilitzacions 
Lleure 

 
o Document Decàleg sobre 

la deducció de 400 € de 
l’IRPF 

 
S’ha elaborat una base de dades amb 
més de 400 entrades, 
d’Administracions  
 
S’ha elaborat una base de dades de 
Socis, Junta Directiva, Comissions de 
Treballs, Sindicats, Patronals ... 
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Objectiu 18 – Reunions Junta Directiva i Assemblea 

 
2008 

Resultats Assolits Accions Realitzades 
 
18.1 REUNIONS DE LA JUNTA 
DIRECTIVA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
18.2 REUNIÓ DE L’ASSEMBLEA 
GENERAL 2007 
 
 
 
18.3 PARTICIPACIÓ EN LES 
REUNIONS DELS ÒRGANS DE 
GOVERN DE L’AEEISSS 
 
 

- La Junta Directiva de l’AEISC s’ha 
reunit en 10 ocasions en les 
següents dates: 

  
o 8 de gener, 
o 19 de febrer, 
o 13 de març, 
o 8 d’abril  
o 13 de maig, 
o 1 de juliol, 
o 15 de setembre, 
o 21 d'octubre,  
o 18 de novembre  
o 16 de desembre.   
 
 
 
  

- L’Assemblea general es va celebrar el 
8 d’abril de 2008 

 
 

 
- S’ha participat a la celebració de la 

Junta Directiva i Assemblea 
General 2007  de l’AEEISS el 16 de 
juliol                      
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Objectiu 19 - Treballar per a la definició i creació d'un espai propi del sector 

en la formació continua 
 
 

2008 
Resultats Assolits Accions Realitzades 

 
 
19.1. CONTACTES AMB ELS 
RESPONSBLES DE LA 
FORMACIÓ CONTINUA. Per 
reclamar pla de formació propi del 
sector sense inferències d’altres 
sectors.  
 
 

 
S’ha mantingut reunió amb la Sr. Olga 
Capmany,  Secretària del Consorci  
el Sr. Josep Marquez nou Responsable  
dels Plans de Formació Continua.  
 
 
S’ha mantingut reunió amb Sr. Robert  
Ramos, Cap Unitat de Demanda del 
Consorci  
per a la formació continua.   
 
 

 
 

Objectiu 20 – Estar al cas de les estructures de l'Administració, decidir les 
estratègies prèvies Concretar representants de l'AEISC 

 
 

2008 
Resultats Assolits Accions Realitzades 

 
20.1 CONTACTES AMB EL NOU 
RESPONSABLE DELS PLANS DE 
FORMACIÓ CONTÍNUA.  
 
 
 
 
20.2 INDICADORS DELS PLANS 
DE FORMACIÓ.  
 
 
 

Assabentats del canvi de Responsable 
en els Plans de Formació Contínua 
varem mantenir una reunió amb el àntic 
responsable, Sr. Robert Ramos i el seu 
substitut, el Sr. Josep Màrquez.  
 
 
L’import en la resolució del Contracte 
programa CS2007,  inferior al previst ha 
fet que disminueixi el número d’usuaris 
que el programa pot atendre.  
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20.3 ACCIONS FORMATIVES 
DISSENYADES, GRUPS 
REALITZATS 

 
 
Expedient CS20070008: 
 

o Accions formatives 
dissenyades 70 

o Cursos realitzats: 33 
o Nombre de participants: 470 

. 
o Entitats diferents: 75  
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Objectiu 21 -  Sol·licitar pla estatal i autonòmic de formació 

 
2008 

Resultats Assolits Accions Realitzades 
 
 
21.1 SOL·LICITUD PLA 
ESTATAL I AUTONÒMIC DE 
FORMACIÓ 2007  
 
 
 
21.2 APROVACIÓ PLA ESTATAL 
I AUTONÒMIC DE FORMACIÓ 
2007 

 
-S’ha rebut  ingrés de 193,440 € per 
pròrroga F20070107 equivalent a 
F2008. 
       
-S’ha fet Sol·licitud de CS20080045.  
 
-S’ha rebut Comunicació aprovació de 
CS20080045 per import de 
172.040,11€.                 
 

 
Objectiu 22  

Estudiar necessitats i fer propostes de la comissió de formació 
 
 

2008 
Resultats Assolits Accions Realitzades 

 
22.1 Proposta de plans de 
formació 

A partir de la detecció de necessitats que 
es realitza des de cadascuna de les 
entitats que formen la comissió, i de les 
demandes que arriben a la comissió de 
formació, s’elabora la proposta de plans 
de formació per al sector.  
       
 

 
Objectiu 23 – Realitzar Mudança 

 
2008 

Resultats Assolits Accions Realitzades 
 
23.1 REALITZACIÓ  MUDANÇA S’ha realitzat la mudança durant el mes 

d’agost.                  
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8 .  M E M Ò R I A  E C O N Ò M I C A  
 
8 . 1 .  B a l a n ç  D e  P è r d u e s  i  G u a n y s  
 
 

  PRESSUPOST PREVISIÓ DESVIACIÓ 

DESPESES 2008 TANCAMENT PRESSUPOST
        
DESPESES GENERALS 24.837,12 19.304,77 5.532,35
PERSONAL 39.326,79 36.179,05 3.147,74
DESPESES COMISSIONS       

FORMACIÓ 277.336,92 248.282,40 29.054,52
SAD 3.000,00 2.320,00 680,00

INFANCIA 5.395,50 5.906,43 -510,93
LLEURE 7.000,00 7.304,87 -304,87

DESPESES ACTIVITATS GLOBALS AEISC 6.000,00 8.788,15 -2.788,15
        
        

TOTAL DESPESES 362.896,33 328.085,67 34.810,66 

INGRESSOS       
      
Quotes socis 25.177,42 25.177,68 -0,26
Quotes c. Lleure 7.000,00 7.000,04 -0,04
Quotes c. SAD 3.000,00 3.000,00 0,00
Quotes c. Infància 5.395,50 6.485,40 -1.089,90
Subvenció de formació 277.336,92 223.182,46 54.154,46
Quotes extraordinàries de formació 33.670,80 55.954,40 -22.283,60
Gestió subvenció formació estatal 
(AEEISSS) 8.000,00 8.000,00 0,00
Ingressos Financers 936,00 3.487,36 -2.551,36
Ingressos extraordinaris 2.379,69 2,69 2.377,00
        

TOTAL INGRESSOS 362.896,33 332.290,03 30.606,30 

RESULTAT 0,00 4.204,36   
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8 . 4 .  A n à l i s i  C o m p t e s  d ’ e x p l o t a c i ó  2 0 0 7  i  2 0 0 6 .  
 
 

          

 COMPTES D'EXPLOTACIÓ       

               2.008                 2.007                 2.006      

 INGRESSOS   EXPLOTACIÓ     332.290,03         356.046,43         121.313,79      

   QUOTES     105.617,52           91.326,43         121.313,79      

   SUBVENCIONS     223.182,46         264.720,00        

   INTERESSOS          3.490,05          

 DESPESES          

   COMSUMS           84.833,69      

   PERSONAL       36.179,05             7.855,93             8.769,62      

   AMORTITZACIONS         1.167,50               530,53               458,44      

   ALTRES DESPESES     290.739,12         324.651,15           20.823,93      

          

   TOTAL    328.085,67         333.037,61         114.885,68      

          

 RESULTAT   EXERCICI         4.204,36           23.008,82             6.428,11      
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8 . 5 .  A n à l i s i  d e l s  B a l a n ç o s  A  3 1 - 1 2 - 0 7  i  
C o m p a r a t i u  a  3 1 - 1 2 - 0 6  
 
 

ANÀLISI DE BALANÇOS         
      31/12/08 % 31/12/07 % 

ACTIU     221.638,25   303.147,38   
  FIXE   3.686,24 2% 4.601,55 2% 
  CIRCULANT   217.952,01 98% 298.545,83 98% 
    EXISTÈNCIES         
    DEUTORS 13.335,07 6% 11.702,28 4% 
    TRESORERIA 204.616,94 92% 286.843,55 95% 

PASSIU     221.638,25   303.147,38   

  FONS PROPIS (NO 
EXIGIBLE)   44.755,15 20% 36.550,79 12% 

    EXCEDENTS 
EXERCICIS 36.550,79 16% 14.769,32 5% 

    RESERVES 4.000,00       

    PERDUES I 
GUANYS 4.204,36 2% 21.781,47 7% 

  DEUTE LLARG TERMINI   0,00 0% 0,00 0% 
  DEUTE CURT TERMINI   176.883,10 80% 266.596,59 88% 
    PROVEIDORS 83.809,66 38% 179.142,60 59% 
    ALTRES 89.248,57 40% 87.453,99 29% 
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9 .  P R E S S U P O S T  2 0 0 9  
 
 
 

        TANCAMENT PRESSUPOST DIFERÈNCIES

DESPESES 2008 2009 2009-2008 
        
DESPESES GENERALS 19.304,77 27.421,54 8.116,77
PERSONAL 36.179,05 53.219,90 17.040,85
DESPESES COMISSIONS     0,00

FORMACIÓ 248.282,40 252.503,20 4.220,80
SAD 2.320,00 3.051,00 731,00

INFANCIA 5.906,43 10.075,65 4.169,22
LLEURE 7.304,87 31.000,00 23.695,13

DESPESES ACTIVITATS GLOBALS AEISC 8.788,15 2.000,00 -6.788,15
        
        

TOTAL DESPESES 328.085,67 379.271,29 51.185,62

INGRESSOS       
       
Quotes socis 25.177,68 27.252,21 2.074,53
Quotes c. Lleure 7.000,04 31.000,00 23.999,96
Quotes c. SAD 3.000,00 3.051,00 51,00
Quotes c. Infància 6.485,40 10.075,65 3.590,25
Subvenció de formació 223.182,46 226.976,56 3.794,10
Quotes extraordinàries de formació 55.954,40 56.905,62 951,22
Gestió subvenció formació estatal 
(AEEISSS) 8.000,00 8.250,00 250,00
Ingressos Financers 3.487,36 3.546,65 59,29
Ingressos extraordinaris 2,69 12.213,60 12.210,91
        

TOTAL INGRESSOS 332.290,03 379.271,29 46.981,26

RESULTAT 4.204,36 0,00   
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